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Kleine Anfrage Nr. KA Vlll/0172 des Bezirksverordneten Denis Henkel Fraktion der AfD 
Betr.: Ausbildung im Bezirksamt 

Ich frage das Bezirksamt: 

1. Wie viele Auszubildende waren am 31. Dezember 2016 beim Bezirksamt tätig (bitte 
aufgeschlüsselt nach Ämtern /Organisatioriseinheiten, Ausbildungsberufen, 
Geschlecht und Staatsangehörigkeit)? 

2. Wie viele Ausbildungsplätze bietet das Bezirksamt im Jahr 2017 an (bitte 
aufgeschlüsselt nach Ämtern I Organisationseinheiten und Ausbildungsberufen)? 

3. Wie viele Ausbildungsplätze bot das Bezirksamt in den Jahren 2012 bis 2016 (bitte 
aufgeschlüsselt nach Jahren) an? 

4. Wie viele Bewerbungen um Ausbildungsplätze beim Bezirksamt gab es in den Jahren 
2012 bis 2016 (bitte aufgeschlüsselt nach Jahren)? 

5. Nach welchem Auswahlverfahren und mit welchen Kriterien erfolgt die Auswahl der 
Bewerber auf die Ausbildungsplätze? 

6. Wie viele Bewerber wurden in den Jahren 2012 bis 2016 zu einem 
Bewerbungsgespräch eingeladen und mit wie vielen Bewerbern wurden dann 
tatsächlich Bewerbungsgespräche geführt (bitte aufgeschlüsselt nach Jahren)? 

7. Wie viele Bewerber erfüllten in den Jahren 2012 bis 2016 die Anforderungen im 
Auswahlverfahren (bitte aufgeschlüsselt nach Jahren)? 

8. Wie viele Bewerber lehnten in den Jahren 2012 bis 2016 !rotz Eignung ein 
Ausbildungsangebot des Bezirksamtes ab (bitte aufgeschlüsselt nach Jahren) und 
gegebenenfalls aus welchen Gründen? 

9. Wie viele Ausbildungsplätze konnten in den Jahren 2012 bis 2016 besetzt werden 
(bitte aufgeschlüsselt nach Jahren)? 

. 10. Wie viele Auszubildende brachen in den Jahren 2012 bis 2016 ihre Ausbildung im 
Bezirksamt ab (bitte aufgeschlüsselt nach Jahren) und gegebenenfalls aus welchen 
Gründen? 



11. Wie viele Auszubildende schlossen in den Jahren 2012 bis 2016 ihre Ausbildung 
beim Bezirksamt erfolgreich ab (bittt;J aufgeschlüsselt nach Jahren)? 

12. Wie viele Auszubildende wurden in den Jahren 2012 bis 2016 im Anschluss an die 
Ausbildung in ein Anstellungsverhältnis beim Bezirksamt übernommen (bitte 
aufgeschlüsselt nach Jahren)? 

13. Wie viele Auszubildende lehnten in den Jahren 2012 bis 2016 nach erfolgreicher 
Ausbildung ein Übernahmeangebot des Bezirksamtes ab (bitte aufgeschlüsselt nach 
Jahren) und gegebenenfalls aus welchen Gründen? 

Hierzu antwortet das Bezirksamt: 

Zu 1. 

Amt/ 
Geschlecht 

Organisationseinheit 
Ausbildungsberuf Anzahl Staatsangehörigkeit 

Auszubildende 
Serviceeinheit Verwaltungsfachangestellte 36 weibliche alle deutsche 
Personal und 

Finanzen 
(VfA) 9 männliche Staatsangehörigkeit 

Amt für Weiterbildung 
Fachangestellte für 

alle deutsche 
Medien- und 6 weibliche 

und Kultur Informationsdienste (FAMI) 
Staatsangehörigkeit 

Straßen- und Gärtner/in im Garten- und 3 weibliche alle deutsche 
Grünflächenamt Landschaftsbau (Gala) 6 männliche Staatsangehörigkeit 

Stadtentwicklungsamt Vermessungstechnikertin 1 weibliche alle deutsche 
FB Vermessung (Verm) 1 männlicher Staatsangehörigkeit 

Zu2. 

Ausbildungsberuf Amt I Organisationseinheit Anzahl der Plätze 

Verwaltungsfachangestellte 
Serviceeinheit Personal und 15 Plätze 

Finanzen 
Fachangestellte für 

Medien- und Amt für Weiterbildung und Kultur 2 Plätze 
Informationsdienste 

Gärtner/in im Garten- und Straßen- und Grünflächenamt 5 Plätze 
Landschaftsbau 

Vermessungstechnikertin 
Stadtentwicklungsamt FB 

1 Platz 
Vermessun~ 

Duales Studium 
Vermessung I Straßen- und 3 Plätze 

Grünflächenamt 



Zu 3. 

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 

Anzahl 
23 

Ausbildungsplätze 
26 26 23 23 zzgl. 6 

duales Studium 

zu 4., 7., 8. 

Da Unterlagen zu Stellenausschreibungen nur ein Jahr aufgehoben werden dürfen, liegen zu 
den Jahren 2012 bis 2015 keine Unterlagen mehr vor. 

Zu 4. 

2016 gab es 661 Bewerbungen. Die Bewerbungszahlen in den Vorjahren lagen etwa in 
gleicher Höhe. 

Zu 5. 

Bewerber/innen müssen mindestens einen mittleren Schulabschluss (MSA) bzw. für Garten
und Landschaftsbau einen Hauptschulabschluss vorweisen. ln Mathematik und Deutsch wird 
mindestens eine befriedigende (3) Schulnote erwartet. 
Nach der Vorauswahl erfolgen Einladungen zum schriftlichen Test. 
Nach Bestehen der Tests erfolgen die Einladungen zum strukturierten Auswahlverfahren mit 
einer Gruppenaufgabe, für die Garten- und Landschaftsbauerlinnen finden praxisbezogene 
Tests mit anschließendem Einzelgespräch statt. 
Wichtig ist, dass die Bewerber/innen ihre Motivation für die Ausbildung im Bezirksamt und 
dem gewählten Beruf glaubhaft machen können und die für eine Ausbildung erforderlichen 
Sozialkompetenzen mitbringen. 

Zu 6. 

2016 wurden 206 Bewerber/innen eingeladen und 132 sind erschienen. 

Zu 7. 

2016 erfüllten nach der Vorauswahl 382 Bewerber/innen die Anforderungen. 

Zu 8. 

2016 lehnten 12 Bewerber/innen das Angebot ab. Soweit Gründe genannt wurden, nahmen 
diese Bewerber/innen Ausbildungsplätze in anderen Behörden und in Wohnnähe an. 

Zu 9. 

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 

Besetzte 
23 19 20 24 22 Ausbildungsplätze 



Zu 10. 

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 

Abbruch 
0 1 2 1 0 Ausbildung 

Begründungen: Soweit Gründe bekannt sind, hatten die Auszubildenden andere 
Vorstellungen vom gewählten Beruf bzw. während der Ausbildung festgestellt, dass sie eine 
falsche Berufswahl getroffen haben. 

Zu 11. 

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 

Abschluss 21 14 18 22 17 Ausbildung 

Zu 12. 

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 

Übernommene 
Auszubildende 11 10 5 10 6 

(befristet) 
Ubernommene 
Auszubildende 4 3 10 9 10 

(unbefristet) 

Zu 13. 

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 

Abgelehnte 
2 0- 2 3 1 Vertragsangebote 

Soweit Gründe bekannt sind, haben die Auszubildenden Angebote anderer Behörden 
angenommen, sind in andere Bundesländer umgezogen oder haben ein Studium 
aufgenommen. 



Kostenausweisung auf Basis des aktuellen Rundschreibens der Senatsverwaltung für 
Finanzen II B -H 9440-1/2015-2 vom 8. Februar 2016: 

Zur Erstellung der Antwort auf die Kleine Anfrage wurden folgende Kosten ermittelt: 

Verwaltungsaufwand beteiligte 
Stundensatz 

aufgewendete errechneter 
für Beschäftigte Zeit/ Minuten Aufwand 

Mittleren Dienst 1 44,08 € 60 44,08€ 

Gehobenen Dienst 1 55,96€ 360 335,76€ 

Höheren Dienst 1 77,80€ 60 77,80€ 

Gesamtkosten Fachabteilung 457,64€ 

BiBm, Büro Bzßm, Büro BW 27,21 € 

Verwaltungskosten insgesamt ' 484,85€ 

Oliver Igel 


